

Doctorado en Política de los Procesos Socioeducativos
Carta de recomendación

1. Nombre completo del solicitante: 

2. Tiempo de conocer al solicitante profesionalmente (años): 

	
	A. Estudiante
	

	
	B. Profesional
	

	
	C. Técnico
	

	3. Conoce al	solicitante	como: (Escoja	una de las siguientes opciones marcando una X)
	D. Investigador
	

	
	E. Empleado
	

	
	F. Ayudante de   
investigación

	
	G. Otro (especifique)
	



4. Evalúe al solicitante conforme a los siguientes criterios (Seleccione con una X según considere):

	
	Excelente
	Muy bien
	Bueno
	Regular
	Malo

	Habilidad	intelectual objetivos
	para	definir
	
	
	
	
	

	Conocimiento	del estudio
	campo	de
	
	
	
	
	

	Habilidad en el trabajo para encontrar soluciones innovadoras
	
	
	
	
	

	Iniciativa en el trabajo
	
	
	
	
	

	Integración a Grupos de trabajo
	
	
	
	
	

	Motivación	para	realizar los estudios
	
	
	
	
	

	Relación	de
académicos con	el estudios
	antecedentes programa	de
	
	
	
	
	

	Relación de antecedentes laborales con el programa de estudios
	
	
	
	
	

	Potencial para enseñar
	
	
	
	
	

	Cualidades de liderazgo
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Adaptación a nuevas situaciones
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5. Por favor, califique de manera global al solicitante en una escala de 0 a 10:
6. Datos personales de la persona que recomienda al solicitante Nombre completo: 
Lugar de trabajo: 
Dirección de trabajo: 
Teléfono con lada: 
Correo electrónico: 
Cargo que desempeña: 

I. Por favor escriba una última opinión en torno al desempeño académico y la personalidad del solicitante. Para el comité evaluador es muy importante conocer su punto de vista respecto a la capacidad académica y de adaptación del solicitante. (Use el espacio indicado)
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